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INFORMACIÓN SOBRE EL DARC

La ley requiere que cada escuela en California publique un Informe Escolar

Anual (SARC), para el 1º de febrero de cada año. El SARC contiene

información sobre la condición y el desempeño de cada escuela pública en

California. Bajo la Formula Local para el Control del Financiamiento (LCFF)

todas las agencias educativas locales (LEAs) tienen que preparar un Plan Local

de Responsabilidad Asignada (LCAP), el cual describe cómo intentan lograr

sus metas escolares específicas anuales para todos los alumnos, con

actividades específicas para tratar con las prioridades estatales y locales.

Además, los datos reportados en el LCAP tienen que ser consistentes con los

datos reportados en el SARC.

- Para más información sobre los requisitos del SARC, vayan al sitio web del

SARC del Departamento de Educación de California en

http://www.cde.ca.gov/ta/ac/sa/.

- Para más información sobre el LCFF o el LCAP, vayan al sitio web del CDE

LCFF en http://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/.

- Para información adicional sobre la escuela, los padres y los miembros de la

comunidad deben contactar a la directora de la escuela o a la oficina del

distrito.

Este Informe Escolar Anual del Distrito no es requerido por el estado; su

presentación elegida muestra un resumen del desempeño del distrito a la

comunidad.

DATAQUEST

DataQuest es una herramienta en línea localizada en el sitio web del CDE en

http://dq.cde.ca.gov/dataquest la cual contiene información adicional sobre esta

escuela y comparaciones de la escuela con el distrito, el condado y el estado.

Específicamente, DataQuest es un Sistema dinámico que provee reportes para

la rendición de cuentas (por ej. datos de exámenes, matriculación, graduados

de secundaria, abandonos, matriculas de curso, empleo y datos sobre los

Aprendices del Inglés).

PANEL DE INFORMACIÓN ESCOLAR DE CALIFORNIA

El Panel de Información Escolar de California (Dashboard) refleja el nuevo

sistema de mejora continua y responsabilidad de California y brinda información

sobre cómo los distritos y las escuelas satisfacen las necesidades de la diversa

población estudiantil de California. El Panel contiene informes que muestran el

desempeño de los distritos, escuelas y grupos de estudiantes en un conjunto

de medidas estatales y locales para ayudar a identificar fortalezas, desafíos y

áreas que necesitan mejorar. El Proyecto de Ley del Senado 98 suspendió la

presentación de informes de indicadores estatales y locales en el Panel escolar

de California 2020 y solo se publicarán datos e información limitados para el

año escolar 2020-2021. Se puede acceder el Panel en

https://www.caschooldashboard.org.

MISIÓN DEL DISTRITO

“Todos los estudiantes alcanzan el éxito. Escuelas comprometidas.

Comunidades empoderadas”.

VISIÓN DEL DISTRITO

El Distrito Escolar Unificado de Fontana es una comunidad unida para

garantizar que cada estudiante esté preparado para el éxito en la vida

universitaria, profesional y personal.

VALORES FUNDAMENTALES

- Trabajo en equipo y respeto

- Excelencia y desempeño

- Responsabilidad y rendición de cuentas

- Equidad y oportunidad

- Dedicación y compromiso



PIEDRAS ANGULARES DEL ÉXITO

- Todos los estudiantes alcanzan el éxito: Las escuelas demuestran un enfoque implacable en preparar a los estudiantes para el éxito en la vida universitaria, profesional

y personal.

- Escuelas comprometidas: Las escuelas cuentan con recursos, líderes y maestros de alta calidad para brindar el entorno de aprendizaje integral necesario para una

educación de primera clase.

- Comunidades empoderadas: Las escuelas cultivan entornos saludables y asociaciones significativas con las familias y las comunidades para apoyar el rendimiento de

los estudiantes dentro y fuera de la escuela.

METAS DEL DISTRITO

- Aumentar la competencia y el pensamiento estratégico

- Promover el multilingüismo y el multiculturalismo

- Aumentar las tasas de graduación y la preparación universitaria y profesional

- Cultivar maestros y líderes efectivos

- Involucrar a los estudiantes y disminuir las tasas de abandono escolar

- Fortalecer la participación familiar y comunitaria

- Promover entornos saludables

MATRICULACIÓN POR GRUPO ESTUDIANTIL

La tabla muestra la matriculación de estudiantes distribuida por grupo estudiantil.

Matriculación por Grupo de Estudiantes

2021-22 Porcentaje

Femenino 48.6

Masculino 51.4

No Binario 0.1

Nativo Americano o Nativo de Alaska 5.1

Asiático 0.1

Afro Americano 1.6

Filipino 1.2

Hispano o Latino 86.8

Nativo de Hawaí o Isleño del Pacífico 0.2

Blanco 3.9

Dos o Más Razas 1.0

Estudiantes EL 26.0

Niños de Acogida 0.7

Falta de Vivienda 2.8

Con Desventaja Socioeconómica 77.4

Educación Migratoria 0.0

Estudiantes Discapacitados 11.9



MATRICULACIÓN POR GRADO

La tabla muestra la matriculación de estudiantes distribuida por grado.

Matriculación por Nivel de Grado

2021-22 Conteo

K 2,584

1º 2,355

2º 2,489

3º 2,448

4º 2,554

5º 2,609

6º 2,695

7º 2,591

8º 2,666

9º 3,035

10º 3,095

11º 2,946

12º 3,034

Total 35,101

ASIGNACIÓN DE MAESTROS

Las tablas a continuación muestran información sobre la preparación y la colocación de los maestros, los maestros sin credenciales y errores de asignación

(considerados ineficaces según ESSA), maestros acreditados que se asignan fuera de campo (considerados fuera de campo según ESSA); y asignaciones de clase. Los

datos se recopilan y proporcionan a través de un intercambio con la Comisión de Credenciales de Maestros (CTC) y su Sistema de Responsabilidad de Asignación del

Estado de California (CALSAA). Más información sobre las definiciones utilizadas para determinar los datos mostrados están disponibles en la página web de

definiciones actualizadas de maestros de CDE en https://www.cde.ca.gov/pd/ee/teacherequitydefinitions.asp.

Preparación y Colocación de Maestros

2020-21
Número

Distrito

Porcentaje

Distrito

Número

Estado

Porcentaje

Estado

Con Credencial Completa (preliminar o aprobada) para la Materia y la

Colocación del Estudiante (asignado debidamente) 1,251.4 72.8 228,366.1 83.1

Pasantes con Credencial Debidamente Asignados 3.8 0.2 4,205.9 1.5

Maestros sin Credenciales y Asignación Incorrecta (“Ineficaz” en virtud de

ESSA) 37.5 2.2 11,216.7 4.1

Maestros con Credencial Asignados Fuera de Área (“Fuera de Área” en

virtud de ESSA) 19.7 1.2 12,115.8 4.4

Desconocido 407.0 23.7 18,854.3 6.9

Posiciones Totales de Maestros 1,719.7 100.0 274,759.1 100.0

Preparación y Colocación de Maestros

2021-22
Número

Distrito

Porcentaje

Distrito

Número

Estado

Porcentaje

Estado

Con Credencial Completa (preliminar o aprobada) para la Materia y la

Colocación del Estudiante (asignado debidamente) 1,590.00 90.86 234,405.20 84.00

Pasantes con Credencial Debidamente Asignados 10.60 0.61 4,853.00 1.74

Maestros sin Credenciales y Asignación Incorrecta (“Ineficaz” en virtud de

ESSA) 29.50 1.69 12,001.50 4.30

Maestros con Credencial Asignados Fuera de Área (“Fuera de Área” en

virtud de ESSA) 31.90 1.82 11,953.10 4.28

Desconocido 87.80 5.02 15,831.90 5.67

Posiciones Totales de Maestros 1,749.90 100.00 279,044.80 100.00



EVALUACIÓN DE CALIFORNIA DEL DESEMPEÑO Y PROGRESO DE LOS ESTUDIANTES

La Evaluación de California de Desempeño y Progreso de los Estudiantes (CAASPP) es un conjunto de pruebas utilizadas en todo el estado para brindar información a

los maestros, estudiantes y padres acerca del desempeño de los estudiantes en la escuela.

El sistema de evaluación utiliza pruebas adaptadas a computadora y tareas de desempeño que permiten a los estudiantes mostrar lo que saben y pueden hacer. Los

resultados de una evaluación sumativa incluyen puntajes de estudiantes, niveles de logro y descriptores que describen el desempeño. La información sobre los

resultados de la prueba CAASPP de matemáticas para cada grado y estándares de logro se puede encontrar en el sitio web de Resultados CASPP-ELPAC de CDE en

https://www.caaspp-elpac.cde.ca.gov/caaspp/. El sistema CAASPP consiste en las siguientes evaluaciones.

- Lengua y literatura en inglés/alfabetización (ELA) y Matemáticas Smarter Balanced

- Evaluaciones alternativas de California para ELA, Matemáticas y Ciencias

- Prueba de Ciencias de California (CAST)

- Prueba de Español de California (CSA)

- Evaluaciones interinas Smarter Balanced

Nota: Aparecen guiones dobles (--) en la tabla cuando la cantidad de estudiantes es diez o menos, ya sea porque la cantidad de estudiantes en esta categoría es

demasiado pequeña para la precisión estadística o para proteger la privacidad de los estudiantes.

Nota: El valor N/T indica que los estudiantes no fueron evaluados, y por lo tanto los puntajes no están disponibles en este momento.

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN

La tabla muestra el porcentaje de estudiantes que cumplieron o excedieron los estándares estatales en Lengua y literatura en inglés/alfabetización (grados 3 a 8 y 11),

Matemáticas (grados 3 a 8 y 11) y Ciencias (grados 5, 8 y escuela secundaria).

Resultados de la Evaluación por Materia

Distrito Estado

2021-22 2021-22

Inglés Artes del Lenguaje / Alfabetización (Grados 3-8 y 11) 34 47

Matemáticas (Grados 3-8 y 11) 18 33

Ciencias (Grados 5, 8, y 10) 16 29

AUSENTISMO CRÓNICO

La asistencia es fundamental para el logro académico. Se espera asistencia diaria regular de los estudiantes ya que es una prioridad. Se considera que un estudiante que está

ausente el 10% o más de los días escolares en el año escolar es un ausente crónico. El ausentismo crónico afecta negativamente el aprendizaje y el logro de los estudiantes y

está estrechamente monitoreado por el personal de la escuela y el distrito. Las tasas de ausentismo crónico para la escuela se muestran en la tabla.

Ausentismo Crónico por Grupos de Estudiantes

2021-22
Matriculación

Acumulativa

Matriculación

Elegible por

Ausentismo

Crónico

Conteo de

Ausentismo

Crónico

Tasas de

Ausentismo

Crónico

(Porcentaje)

Todos Estudiantes 2,850 2,720 912 33.5

Femenino 1,340 1,288 470 36.5

Masculino 1,508 1,430 441 30.8

Nativo Americano o Nativo de Alaska 3 3 0 0

Asiático 10 10 1 10

Afro Americano 81 74 30 40.5

Filipino 6 6 1 16.7

Hispano o Latino 2,681 2,564 858 33.5

Nativo de Hawaí o Isleño del Pacífico 4 4 3 75

Blanco 51 47 14 29.8

Dos o Más Razas 13 11 5 45.5

Estudiantes EL 726 685 274 40

Niños de Acogida 24 20 6 30

Falta de Vivienda 205 194 80 41.2

Con Desventaja Socioeconómica 2,531 2,433 834 34.3

Educación Migratoria 0 0 0 0

Estudiantes Discapacitados 347 317 141 44.5



TASAS DE ABANDONO Y GRADUACIÓN

La tabla muestra las tasas de abandonos y graduación para el período más reciente de tres años.

Tasas de Graduación y Abandonos

Tasas de Abandonos Tasas de Graduación

2019-20 2020-21 2021-22 2019-20 2020-21 2021-22

Distrito 3.8 5.0 5 92.9 89.8 92.1

Estado 8.9 9.4 7.8 84.2 83.6 87.0

Tasas de Graduación por Grupos de Estudiantes

2021-22

Número de

Estudiantes en la

Cohorte

Número de

Graduados en la

Cohorte

Tasas de

Graduación de la

Cohorte

Todos Estudiantes 578 545 94.3

Femenino 294 283 96.3

Masculino 284 262 92.3

No Binario 0 0 0

Nativo Americano o Nativo de Alaska -- -- --

Asiático -- -- --

Afro Americano 13 12 92.3

Filipino -- -- --

Hispano o Latino 538 507 94.2

Nativo de Hawaí o Isleño del Pacífico -- -- --

Blanco 17 17 100

Dos o Más Razas -- -- --

Estudiantes EL 120 95 79.2

Niños de Acogida -- -- --

Falta de Vivienda 47 42 89.4

Con Desventaja Socioeconómica 568 538 94.7

Educación Migratoria 0 0 0

Estudiantes Discapacitados 62 50 80.6

SEGURIDAD ESTUDANTIL

El Plan Integral de Seguridad de la Escuela es desarrollado anualmente por el Comité de Escuelas Seguras para cumplir con el Proyecto de Ley del Senado 187 de 1997

y se presenta al Distrito para su aprobación. El plan se revisó, actualizó y aprobó por última vez en agosto de 2022. Una copia actualizada está disponible para el público

en la oficina de la escuela.

Los puntos destacados del Plan Integral de Seguridad de la Escuela incluyen:

• Plan de acción de escuelas seguras

• Plan integral de desastres y crisis

• Políticas de disciplina estatales y locales

• Programas de intervención para alumnos en riesgo

• Abordar la agresión estudiantil

• Presencia visible de autoridades en el campus

• Transporte seguro

• Estrategias de comunicación

• Resolución de conflictos



SUSPENSIONES Y EXPUSLSIONES

La tabla muestra las tasas de suspensión y expulsión en la escuela, en el distrito y en todo el estado. Las expulsiones se producen solo cuando la ley lo exige o cuando

se agotan todas las demás alternativas. Debido a la pandemia de COVID-19, los datos de tasas de suspensión y expulsión de 2019-2020 y 2020-2021 no son

comparables a los datos del año anterior. En los casos en que no había una enseñanza en persona para todo el año escolar, sería inapropiado hacer comparaciones de

las tasas de suspensión y expulsión respecto de los años escolares que ofrecían enseñanza en persona para todo el año escolar.

Tasas de Suspensiones y Expulsiones

Suspensiones Expulsiones

2019-20 2020-21 2021-22 2019-20 2020-21 2021-22

Distrito 2.01 0.06 3.27 0.03 0 0.04

Estado 2.45 0.2 3.17 0.05 0 0.07

Tasas de Suspensiones y Expulsiones por Grupo de Estudiantes

2021-22 Suspensiones Expulsiones

Todos Estudiantes 3.96 0.07

Femenino 2.09 0

Masculino 5.64 0.13

No Binario 0 0

Nativo Americano o Nativo de Alaska 0 0

Asiático 0 0

Afro Americano 4.94 0

Filipino 0 0

Hispano o Latino 4.03 0.07

Nativo de Hawaí o Isleño del Pacífico 0 0

Blanco 0 0

Dos o Más Razas 7.69 0

Estudiantes EL 6.2 0

Niños de Acogida 8.33 0

Falta de Vivienda 5.85 0

Con Desventaja Socioeconómica 4.35 0.08

Educación Migratoria 0 0

Estudiantes Discapacitados 8.36 0

ACCESO A INTERNET ADICIONAL Y BIBLIOTECAS PÚBLICAS

Los padres pueden acceder a Internet en cualquiera de las bibliotecas públicas del condado. Las bibliotecas en el área local incluyen:

• Biblioteca Sucursal de Fontana: (909) 822-2321

• Biblioteca y Centro de Tecnología Fontana Lewis: (909) 574-4500

• Biblioteca Pública de la Escuela Secundaria Kaiser: (909) 357-5900 ext. 8029

• Biblioteca Pública de la Escuela Secundaria Summit: (909) 357-5950 ext. 3024



DESARROLLO PROFESIONAL

Todas las actividades de capacitación y desarrollo del plan de estudios en el Distrito Escolar Unificado de Fontana giran en torno a los Estándares Estatales Básicos

Comunes, incluidos los Estándares de Ciencias de Próxima Generación, las Comunidades de Aprendizaje Profesional, el Aprendizaje del Siglo XXI y el Sistema de

Apoyo de Múltiples Niveles. Las escuelas complementan la capacitación del distrito con capacitación en el sitio enfocada en satisfacer las necesidades de la escuela,

según los resultados de la evaluación de los estudiantes y los aportes de los maestros. El distrito planifica, implementa y evalúa oportunidades de desarrollo profesional

para administradores y maestros. Se alienta a los miembros del personal a asistir a programas de capacitación y desarrollo profesional patrocinados por el distrito.

Todo el personal completa anualmente la capacitación obligatoria en línea a través de Target Solutions. La capacitación obligatoria cubre los siguientes temas: abuso

infantil, capacitación obligatoria para reporteros, intimidación escolar, capacitación contra el acoso, mantenimiento de límites profesionales entre personal y estudiantes,

seguridad de patógenos transmitidos por sangre y reconocimiento y prevención del suicidio juvenil.

A los maestros nuevos y veteranos se les ofrece apoyo a través de los programas de asistencia y revisión e inducción de pares. Cada programa empareja a los maestros

participantes con maestros mentores calificados para adquirir habilidades y conocimientos para ser más efectivos en el salón de clases. Los auxiliares de educación

reciben capacitación especializada para apoyar los planes de estudio actuales y estrategias efectivas de instrucción. El personal de apoyo clasificado recibe capacitación

relacionada con el trabajo de parte de supervisores y representantes del distrito.

Se dedican tres días al año al desarrollo del personal en todo el distrito. Todos los campus escolares tienen salida temprana de los estudiantes los días miércoles para

reuniones de PLC, colaboración del personal, tiempo de preparación de maestros y desarrollo profesional. Otras oportunidades de desarrollo profesional se llevan a cabo

reemplazando a los maestros de su salón de clases con sustitutos. Para garantizar que esto no afecte el programa de instrucción, se hace todo lo posible para limitar la

salida de los maestros de su salón de clases para desarrollo profesional a no más de cinco a diez días por año escolar. A los maestros y al personal clasificado también

se les ofrecen oportunidades adicionales de desarrollo profesional opcional fuera de su jornada laboral y durante el receso de invierno, el receso de verano y los

sábados. Se otorga una compensación adicional por asistencia para alentar al personal a aprovechar las oportunidades disponibles durante los tiempos no contratados.

DÍAS DE DESARROLLO PROFESIONAL OFRECIDOS

La tabla muestra la cantidad de días anuales de desarrollo profesional ofrecidos durante el último período de tres años.

Días de Desarrollo Profesional

2020-21 2021-22 2022-23

Conteo de Días de Desarrollo Profesional 3 3 3

FUENTES DE INGRESO DEL DISTRITO

Además del financiamiento de fondos generales del estado, el Distrito Escolar Unificado de Fontana recibe fondos categóricos estatales y federales para los siguientes

programas especiales:

• Educación después de la escuela

• Educación técnica profesional

• Oportunidades de aprendizaje extendidas

• Lotería: Materiales de instrucción

• Programa de Academias de Asociación

• Educación especial

• Programas complementarios

• Título I, II, III, IV

• Transporte: Educación especial

GASTOS DE LA ESCUELA Y DEL DISTRITO

La tabla provee una comparación de los fondos de una escuela por estudiante, de fuentes no restringidas, con otras escuelas en el distrito y en todo el estado. Los

gastos complementarios/restringidos vienen de dinero cuyo uso es controlado por la ley o donante. El dinero designado para propósitos específicos por el distrito o la

junta directiva no es considerado restringido. Los gastos básicos/no restringidos, excepto para directrices generales, no son controlados por la ley o donante. El

Departamento de Educación de California emitió una guía para el distrito en agosto de 2018 sobre cómo calcular los gastos por alumno a nivel escolar.

Para información detallada sobre gastos para todos los distritos en California, consulte el sitio web del CDE para Gastos Actuales de Educación y por Estudiante en

http://www.cde.ca.gov/ds/fd/ec/Para información sobre los salarios de maestros para todos los distritos en California, consulte el sitio web del CDE para Salarios

Certificados y Beneficios en http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/. Para buscar gastos y salarios para un distrito escolar especifico, consulte el sitio web de Ed-Data en

http://www.ed-data.org.

2020-21 Gastos por Alumno

Distrito: De Fuentes Básicas/No Restringidas $ 6,057

Estado: De Fuentes Básicas/No Restringidas $ 6,594

Porcentaje de Variación de la Escuela y el Estado -8.14 %



SALARIOS DE MAESTROS Y ADMINISTRATIVOS

Esta tabla muestra los salarios del distrito para maestros, directores y superintendentes, y compara estas cifras con los promedios estatales para distritos del mismo tipo

y tamaño. La tabla también muestra los salarios administrativos y de maestros como un porcentaje del presupuesto del distrito, y compara estas cifras a los promedios

estatales para distritos del mismo tipo y tamaño. Se puede encontrar información detallada sobre salarios en el sitio web del CDE.

2020-21 Información de Salario Promedio

Distrito Estado

Maestros Principiantes $ 50,645 $ 51,081

Maestros en el Nivel Medio $ 81,674 $ 77,514

Maestros en el Nivel Más Alto $ 109,766 $ 105,764

Directores de Escuelas Primarias $ 124,573 $ 133,421

Directores de Escuelas Intermedias $ 124,573 $ 138,594

Directores de Escuelas Secundarias $ 137,291 $ 153,392

Superintendente $ 250,000 $ 298,377

Salarios de Maestros 32 % 32 %

Salarios Administrativos 5 % 5 %

SALARIOS DE MAESTROS Y ADMINISTRATIVOS

Esta tabla muestra los salarios del distrito para maestros, directores y superintendentes, y compara estas cifras con los promedios estatales para distritos del mismo tipo

y tamaño. La tabla también muestra los salarios administrativos y de maestros como un porcentaje del presupuesto del distrito, y compara estas cifras a los promedios

estatales para distritos del mismo tipo y tamaño. Se puede encontrar información detallada sobre salarios en el sitio web del CDE.

2020-21 Salarios Promedio de Maestro

Distrito $ 89,523

Todos los Distritos Escolares Similares $ 85,368

Porcentaje de Variación de la Escuela y el Estado 4.87 %


